Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma
palyazati Kiirasa
,,Civil Informaciés Centrum”
cim
elnyerésére

1. Alapveté hattér informacio, palyazati és jogszabalyi hattér

A magyar civil szektor nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a kozjot szolgald feladatok
ellatdsdban, a kiilonb6zd lakossagi csoportok esélyegyenldségének biztositdsaban, a
tarsadalmi szolidaritas megerGsitésében, az életmindség elemeinek biztositasaban, a kozéleti
értekek fejlesztésében, a demokracia kiteljesitésében.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil torvény) 51. § (1)
bekezdése szerint a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) a civil szervezetek miikodésének szakmai tamogatésa,
fenntarthatésaguk erdsitése, tovabba az allamhdaztartas alrendszereibdl nyujtott tamogatidsok
szabalyszerl felhasznalasanak eldsegitése érdekében civil informacios centrumokat mitkddtet.

A Civil torvény VIII. fejezete (51-52. §) hatarozza meg a civil informacioés centrumok
kivalasztasanak modjat, feladatat.

Tovabba a civil szervezetek informdcios rendszerérdl szolo 24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet
8. alcime rogziti a civil informacids centrumok f8bb jogosultsagait és kotelezettségeit.

Tovabbi kapcsolddo jogszabalyok:

e az dllamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;,

e az allamhéztartasrdl szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.);

e a Nemzeti Egyiittmiikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 5/2012. (1.
16.) KIM rendelet.

2. A palyazat célja, célteriilete

A palyazat célja, hogy a palyazo civil szervezetek a palyazati kiirdsban foglalt feltételek
teljesitése esetén a Civil Informaciés Centrum cimet elnyerhessék.

A cimbirtokost a cimhaszndlathoz kapcsolddd jogok és kotelezettségek 2016. januar 1-tdl,
2016. december 31-ig illetik meg.

A palyazat nyertesei jogosultsagot nyernek a Civil Informacios Centrum kialakitasara és a
miniszter altal adomanyozott cim szerinti mikdédésre az adott megyében, valamint a
fovarosban. Emellett a Civil Informaciés Centrumok kotelesek az e palyazati kiirasban, a



szakmai egylittmiikodési megallapodasban és a Civil torvény 52. §-dban foglalt feladatok
ellatasara.

3. A palyazék kore, a palyazat benytjtasanak feltételei
3.1. A palyazék kore

Jelen palyazat keretében kizardlag jogi személyiséggel rendelkezo
Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiiletek, alapitvanyok vehetnek részt, amelyek az
alabbi feltételek mindegyikét teljesitik jelen palyazat kiirdsdnak idépontjaban:

- apalyazat benyujtasat megel6zben legalabb 3 éve miikodik;

- székhelye a megpalyazott megye/févaros egyik telepiilésén/févarosban talalhato;

- tevékenységének hatokore legalabb a megpalyazott megyére/févarosra kiterjed,;

- rendelkezik az adott megyében/fovarosban jol megkozelithetd, frekventalt helyen 1évo,
megfeleld infrastruktaraval ellatott irodaval.

3.2. A palyazat benyujtasanak feltételei

— A palyazat célteriilete: az orszag 19 megyéje és a fovaros.

— Jelen palyazati kiiras keretében egy Palyazd egy palyazatot nyujthat be, egy Civil
Informacids Centrum kialakitasa érdekében.

—  Konzorcium nem nyujthat be palyazatot.

4. Tamogathato palyazatok szama, a palyazatok elbiralasanak szempontjai

- A palyazati kiirds alapjan 19 megyei és 1 fovarosi cim elnyerésére van lehetdség. A
palyazat eredményeképpen Osszesen 20 civil szervezet nyerheti el a Civil Informacios
Centrum cimet.

- A palyazati kiiras fliggelékei:

1. szamu fiiggelék: A Civil Informaciés Centrumok altal nyuajtando kotelezd
szolgaltatasok ¢és elvart minimum értékek (Felhivjuk a figyelmet az indikatorokhoz
kapcsolodo labjegyzetben rogzitett kiegészitd informaciokral)

2. szamu fliggelék: Palyazatok elbirdlasanak szempontrendszere

A péalyézat formai vizsgéalata sordn ellendrzésre keriil:

a) a palyazat a benytjtasra meghatarozott hataridon beliil keriilt benyujtasra,

b) a palyazo a palyazati kiirasban meghatarozott lehetséges palyazoi korbe tartozik,

C) a palyazo az Gsszes sziikséges dokumentumot és mellékletet csatolta,

d) a palyaz6 a Palyazati adatlap eredeti példanyat — hivatalosan alairva és ajanlott
kiildeményként feladva — postai uton is benyujtotta.

A feltételek teljesiilése esetén a palyazat érvényes.

A palyazatok tartalmi elbiralasara a palyazati kiiras 2. szamu fiiggeléke szerinti
szempontrendszer szerint, a palyazatok rangsorba allitasaval keriil sor.



Amennyiben utébb megallapitast nyer, hogy a palyazoé nem felel meg a palyazati kiirasban
meghatarozott feltételeknek, vagy a cim visszavonasara a civil szervezetek informacios
rendszerérdl szold 24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 17. § (2) bekezdésében rogzitettek szerint
keriil sor, vagy az elbiralasat kovetéen a cimet elnyert palyazo a cimrél lemond, a miniszter a
szakmailag megfeleld palyazatok rangsoraban a kovetkezo helyen allo palyazot jogositja fel a
cim viselésére.

Ha nincs rangsorban kdvetkezd palyazo, akkor az adott megyében (fovarosban) 1j
cimpalyazatot kell kiirni, az utolsdé cimpalydzati kiirdsban rogzitett, Civil Informacios
Centrum cim hasznalati id0szak végéig.

5. A palyazat kotelez6 és nem kotelezé mellékletei
A palyazat elkészitése soran kotelezden alkalmazandé dokumentumok, minték:
Koételezd mellékletek
— Pélyazati adatlap (1. szamt melléklet)

— Megvalosithatosag szakmai terve (2. szami melléklet)

Nem kotelez6 mellékletek:
— Egyiittmlik6dési szandéknyilatkozat(ok) (3. szdmua melléklet)

6. Adminisztrativ informaciok

A palyazati kiiras megjelenik az Emberi Er6forrasok Minisztériuma hivatalos honlapjan,
melynek cime: http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma, valamint a
Civil Informacios Portalon: http://civil.info.hu honlapon.

6.1. A palyazat benyujtasanak hatarideje
A palyazat benyijtasanak hatarideje 2015. december 15.
6.2. A palyazat benyujtasanak modja és helye

A palyazat magyar nyelven, Kkizardlag a palyazati adatlap és a mellékletek
felhasznalasaval, elektronikus (e-mail cim: cic@emmi.gov.hu) aton nytjthaté be.

A palyazat érvényességének feltétele, hogy a Palyazati adatlap hivatalosan alairt eredeti
példanya papiralapon, postai titon, legkésobb 6.1 pontban megjelolt hataridéig, ajanlott
kiildeményként is megkiildésre Keriiljon az alabbi cimre.

Postacim: 1054 Budapest, Bathory utca 10. VIIL. emelet, 714-es szoba, Civil Kapcsolatok és
Tarsadalmi Konzultacio Foosztalya (a tovabbiakban Féosztaly), titkarsag)

A Palyazati adatlap és a mellékletek szerkezete és formaja nem valtoztathaté meg, a tartalmi
valtoztatas csak a kitoltésre vonatkozik.

6.3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

Felhivjuk a figyelmet az alabbiakra:
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— A Pélyazati adatlap és a Megvalosithatosag szakmai terve (formanyomtatvany) kitoltése
soran ligyelni kell a megadott tartalmi és terjedelmi kovetelmények pontos betartasara.

— A Pélyazati adatlap és a Megvaldsithatosdg szakmai terve (formanyomtatvany)
szerkezetének és formajanak megvaltoztatasa esetén a palyazat érvénytelennek mindsiil.

— A palydzathoz  Egyiittmikddési  szdndéknyilatkozat e  palydzat  szerinti

formanyomtatvanyon nyujthat6 be. Benytjtasa nem kotelezo.

Hianypotlasra nincs lehetdség.

6.4. Dontés

A pélyéazatokrdl a 4. pontban foglaltak szerint a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felelds
miniszter dont az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI)
munkatarsaibol kivalasztott dontés-elokészitd bizottsag javaslata alapjan.

6.5 Palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2015. december 31.

6.6. A palyazat eredményérol torténo értesités modja és helye:

A palyazati dontésr6l a Minisztérium a dontés meghozatalatél szamitott 5 napon beliil
elektronikus uton értesitést kiild a palyazat elbiralasarol, és az eredményeket kozzéteszi a
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma és a  http:/civil.info.hu/
honlapokon.

A dontésrol szo6l6 értesitésnek a palyazat elutasitidsa esetén tartalmaznia kell az elutasitas
indokait, a kifogas benyujtasanak lehetdségét, modjat.

Az értesitést kovetden megkiildésre keriil a Szakmai Egylittmiikodési Megallapodas tervezet
¢s a sziikséges dokumentumok listdja.

A dontésrdl torténd tdjékoztatast kovetden a Palyazok a dontési javaslat palyazatukra
vonatkoz6 részét megtekinthetik.

6.7 A kifogas benyujtasanak hatarideje és modja

A palyazo kifogast nyujthat be — az Avr. 102/D. §-a szerint — ha a palyazati eljaras vagy a
tdmogatoi dontés meghozatalara vonatkozo eljaras jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirasba
itkozik.

A kifogast a dontés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil az indok megjeldlésével
irasban lehet benyujtani a Féosztalyon (postacim: 6.2.) a dontéshozonak cimezve.

A kifogast a FOosztaly a beérkezéstdl szamitott 6t napon beliill — a kifogas elbirdlasdhoz
sziikséges dokumentumokkal egyiitt — a dontéshozonak tovabbitja.

A dontéshozd a kifogast annak kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil érdemben
elbiralja:

a) a kifogasban foglaltaknak helyt ad, egyuttal gondoskodik a jogszerii allapot
helyreéllitasarol és errél haladéktalanul értesiti a palyazot vagy

b) a kifogast elutasitja és errdl a kifogast tevot haladéktalanul értesiti.

A kifogasnak tartalmaznia kell:
a) a kifogast tevé nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast
tevo képviseldje nevét,
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b) a kifogassal ¢érintett palyazat vagy tamogatdéi okirat, tamogatasi szerz6dés
azonositasahoz sziikséges adatokat,

c) akifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,

d) a kifogas alapjaul szolgald tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel
megsértett jogszabalyi rendelkezés pontos megjelolését, és

e) nem elektronikus uton torténd kapcsolattartas esetén a kifogast tevo alairasat.

A kifogassal érintett megyében/fovarosban a cimpalyazat eredménye csak a kifogas
elbiralasat kovetden lesz hatalyos.

6.8 A palyazattal kapcsolatos informacio kérésének lehetdsége:

A pélyézattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetéségeken kaphato:
EMMI
Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacio Foosztalya
dr. Tolnay Csaba munkatars

Telefon: 06 1 795 1338
e-mail: csaba.tolnay@emmi.gov.hu
honlap: http://civil.info.hu/
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1. szamau fiiggelék

A Civil Informdcios Centrumok dltal nyujtando kotelezd szolgaltatdasok és elvart minimum

értékek

Tevékenység

Mutato

Elvart célérték/év

Dokumentalas médja

I. Tanacsadasok®

Jogi, kdzhasznusagi
tanacsadas

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum
80 ora

Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi naplo

Pénziigyi,
konyvviteli és
adozasi tanacsadas

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum
80 ora

Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi naplo

Palyazati és
forrasteremtési
tanacsadas mely
hazai ¢és kiilfoldi
(ideértve Eurdpai
Uniods forrasbol,
illetve Eurodpai
Uni teriiletén
meghirdetett
palyazatokat is)
palyazatokra is
kiterjed és feldleli a
teljes palyazati
iddszakot (kiiras,
sikeres palyazat
lebonyolitasanak
figyelemmel
kisérése, lezaras,
ellen6rzés,
fenntartasi idészak,
sth.)

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum

140 ora

Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi naplo,
a civil szervezetek altal nkéntesen
szolgaltatott, illetve Cimbirtokos altal
bekért adatok alapjan nyilvantartas
(megyei civil szervezetek szama, sikeres
palyazataik, tajékoztatas azok
eredményességérol)

Tarsadalmi
felelosségvalla-

lassal kapcsolatos
tanacsadas

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum
80 ora

Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi naplo

Szamitogép-
kezelési és
informatikai
tanicsadas

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum
80 ora

Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi naplo

Osszes tanacsadas

Tanacsadasi
szama

orak

Minimum 460 6ra

! Az egyes tanicsadastipusok teljesitése esetén az atcsoportositis — lefelé 25-%-os, felfelé korlatlan eltérés —
megengedett. Ez azt jelenti, hogy ha a CIC az egyik tanacsadastipusbol kevesebbet tud teljesiteni az igények
figgvényében, akkor azt mas tanacsadastipus(ok) tulteljesitésével kiegyenlitheti. Az Osszes tanacsadas
minimumszamatol lefelé nem lehet eltérni.




Tevékenység

Mutaté

Elvart célérték/év

Dokumentalas modja

I1. Informacios szolgaltatasok

Partnerség Rendezvények szama 18 rendezvény, | Jelenléti iv (A jelenléti iv tartalma:
Informéc’u’)s meolyn’ek legaldbb | 5 r&sztvevd/képzett aldirdsa mellett a
Rendezvény 50%-at a | neve kiilén — olvashatoan — is
székhelyen és varosban/jarasban . s . .
szabadon valasztott (Budapesten 2] elenleit Lven f?l _kell tuntetni, hpgy a

S . részvevé mely civil szervezet tagja,
megyei jarasban keriiletben) kell munkatarsa, alkalmazottja.)

(Budapesten megszervezni ’ Ja.

keriiletben)

Ugyfél adatbazis Adatbazis 1étrehozasa, | 1 db Adatbazis (adatbazisnak tartalmaznia
fejlesztése,  bovitése, kell a CIC szolgaltatasokban részt vett
fenntartasa és/vagy kapcsolatban allo szervezetek

(és azok képviseldinek) adatait)

Onkormanyzati Adatbazis fenntartasa, | 1 db Adatbazis (a megyében talalhato

civil referensek bévitése onkormanyzatok civil referenseinek

adatbazisa a
partnerség erdsitése
érdekében

illetve a civil iigyekkel foglalkozo
koztisztviseldk, kozalkalmazottak
elérhet6ségét tartalmazza)




Tevékenység

Mutaté

Elvart célérték/év

Dokumentalas modja

I11. Infokommunikacios szolgaltatasok

Elektronikus Darab, hirlevélre | 10 db Elkésziilt hirlevél, kikiildési lista,
hirlevél feliratkozott cimzettek szama

szolgaltatasban  részt

vett tigyfelek szama
Sajat honlapon CIC informaciék létrehozasa
a) Gyakran ismételt | Honlap rendelkezésre | 98% Rendszernaplo (feltdltések,
kérdések (GYIK) allasa modositasok)
kozzététele a sajat
honlapon
b) Informacios Honlap rendelkezésre | 98% Rendszernaplo (feltoltések,
tartalmak, hirek allasa modositasok)
kozzététele a sajat
honlapon
¢) Informaciok Tajékoztatas a | T4jékoztatas 10 | A hirdetmények elkiildése a
biztositasa az rendezvényekrdl rendezvényrdl cic@emmi.gov.hu cimre a rendezvény
EMMI éltal (legalabb részletes kezd6id6pontjat megeldzden legalabb
mikddtetett honlap | programismertetd, egy héttel
szamara helyszin és id6pont)
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Tevékenység Mutaté Elvart célérték/év | Dokumentalas modja

IV. Képzési’® és egyéb szolgaltatasok

A kozigazgatas Képzésben részt vevok | 80 £6 Jelenléti iv?
civil szférat szdma Minden olyan

érintd képzés elfogadhato,
aktualitasaival ami illeszkedik a

kapcsolatos CIC-ek -

képzések torvényben,

szervezése rendeletben,

palyazati kiirasban
és egylittmiikddési
megallapodésban/t
amogatasi
szerzOdésben
rogzitett — feladatai
kozé.
Akkreditalasra,
szakmai ajanlasra,
kiilon
engedélyezésre
nincs sziikség.

CIC partneri CIC-halozat 2db Jelenléti iv
halézati munkaban | rendezvényen vald
valo részvétel részvétel

Civil érdekvédelem

Civil A folyamatosan | Tevékenység rogzitése a szolgaltatasi
érdekvédelem? végzendd naploban
tevékenység
jellegébdl adodoan
nincs elvart
célérték
Kozfoglalkoztatas
Tajékoztatas és - A CIC altal |- A CIC | - Jelenléti iv, szolgéltatasi naplo
kozremiikodés a megyei (févarosi) cimbirtokosi
kozfoglalkoztatasi civil idészak  alatt
program(ok) sikeres szervezeteknek folyamatosan
lebonyolitasa tartott és

% A képzések megfeleld elszamolhatésaga érdekében kérjiik, hogy
- a CIC és a képzeést tarto kozott keriiljon sor szerzodéskotésre (A szerzodés alapjan megallapithato kell
legyen, hogy a képzés mire iranyul, mi a tartalma, hany alkalombol all és alkalmanként milyen
id6tartamu.);
- aképzés megtartasat szamla és igazolt kifizetés tamassza ala;
- aképzésen torténd részvétel igazolasara késziiljon jelenléti iv.
% A jelenléti iv tartalma:
a résztvevo/képzett alairasa mellett a neve kiilon — olvashatdan — is szerepeljen;
minimum a képzettek 50%-a civil szervezet tagja/munkatarsa kell legyen;
a jelenléti iven fel kell tiintetni, hogy a részvevd/képzett mely civil szervezet tagja, munkatarsa, alkalmazottja.
* Az érdekvédelem/érdekképviselet teriiletén végzett tevékenység egy teriileti civil szervezet, egy adott
problémajaban is torténd fellépést/segitséget is jelent, de sok civil szervezetet érinté kihivas megoldésat is
jelentheti.
Elsésorban kozvetitd szerepként értelmezhetd, mert a CIC egyfajta kétirany kozvetitd csatorna kell legyen,
mely képes a teriileti civil szervezetek kozos céljainak, szandékainak, kérdéseinek, problémainak
megjelenitésére, de ugyanigy képes a szakteriileti elképzelések, iranymutatasok, allasfoglalasok gyors és
hatékony kozvetitésére is.




érdekében.
Kapcsolatfelvétel

- az illetékes
munkatigyi
hatosag(ok)
vezetbivel,
illetve a

tajékoztatok/rende
zvények az
allaskeresok civil
szervezet(ek)nél,
kozfoglalkoztatott
ként torténd
elhelyezkedése

rendszeresen
végzett
tevékenység,
melynek soran
folyamatosan
torténik a
megyei

kozfoglalkoztat
asért felelos
szakmai

érdekében (févarosi) civil

szervezetek
vezetdkkel tajékoztatasa
valamint; az allaskeres6k

- az kozfoglalkozta
onkormanyzato tottként torténd

k  vezetdivel foglalkoztatésa
(legalabb nak

megyei és o
telepiilési lehetdségérol
6nkormanyzato
k)

—  Nemzeti
Miivelddési
Intézet (a
tovabbiakban:
NMI)  megyei
irodainak
vezetbivel,
illetve szakmai

munkatarsaival
5

Az allaskeresdk
végzettség és/vagy
képzettség szerinti
munkéahoz
jutasanak és
végleges
elhelyezkedésének
segitése elsGsorban
a megye (fovaros)
teriiletén miikodo
civil
szervezeteknél®

® Kérjiik a palyazat kidolgozasa soran a Nemzeti Miivel6dési Intézettel jelenleg fennallé kapcsolatot és/vagy a
Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban torténd részvételt és a 2016. évi elképzeléseket és célokat bemutatni.
Jelenlegi kapcsolat és ismeret hianyaban kérjik az intézménnyel és programmal kapcsolatos 2016. évi
elképzeléseket, célokat és terveket kidolgozni.

Informaciokérés az illetékes munkatligyi hatosagtdl a nyilvantartott allaskeresokrél, akik esetleg
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatok. Az illetékes munkaiigyi hatésag adatszolgaltatasa alapjan a civil
szervezetek tajékoztatasa. A kozfoglalkoztatas eldsegitése érdekében a civil szervezetek munkaerdigényének
Osszegylijtése és tovabbitasa az illetékes munkatigyi hatdsag felé. Olyan rendezvény(ek) tartdsa, ahol az illetékes
munkaiigyi hatdsag kozfoglalkoztatassal foglalkozé munkatirsa és a NMI megyei irodavezetdje tajékoztatast
nyujt a megyében mitkodo civil szervezetek vezetdinek.

Informacionyujtds a civil szervezeteknek a kozfoglalkoztatas feltételeirdl (palyazat, tamogatds) a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedésének eldsegitése érdekében. (Nem magan-munkakdzvetités, de vallalhato az
is. Megjegyezziik, hogy magan- munkakozvetités esetén a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetit6i
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl szold 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet
szabalyai iranyadoak.

A CIC-ek altal annak bemutatdsa a munkaiigyi szervezet altal kiilonb6z6 idokozonként tartott allaskeresd
napokon, hogy mely civil szervezeteknél lehet kozfoglalkoztatottként tevékenykedni.
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Tevékenység

Mutaté

Elvart célérték/év

Dokumentalas modja

Magyar-kiilhoni
magyar kapcsolatok
fejlesztése a hataron

tali civil
szervezetekkel
egylittmiikddve

Egyiittmikodési Legalabb 1 Egyiittmiikodési
megallapodas/vallalkoz | egyiittmiikodési megallapodas/vallalkozasi v. megbizasi
asi v. megbizasi | megallapodas/valla | szerz6dés
szerz6dés lkozasi v.

megbizasi

szerz0dés a megyei

(budapesti) CIC és

a kiilhoni magyar

civil szervezet

kozott
Magyarorszagi CIC-cel | Folyamatos,  heti | A dokumentalas mddja azonos az egyes
szerz6dott kiilhoni | rendszerességgel CIC feladatokhoz rendelt dokumentalasi
magyar civil szervezet | folytatott moddal
hataron tuli | tanacsadasi és
tevékenysége érdekképviseleti
(tanacsadas és a | tevékenység,
magyar érdekek | minimum 100
képviselete) ora/év

Adminisztracios tamogatas nytjtasa a civil szervezetnek a fenti kérelem benyujtasa, valamint az elszamolas

tekintetében.

" Az orszaghatérral érintkez6 megyékben és a févarosban mitkodé CIC-ek szamara kételezd minimum feladatok.
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2. szamau fiiggelék

Pdlydzatok elbirdlasanak szempontrendszere

Szempont Mutaté Pontozdsi utmutaté Adhato Adat
maximalis | forrasa
pontszam

Kapcsolodas a palydzati célokhoz

1. A palyazat megfelel a igen vagy nem (kizar6 | Palyazati kiiras Palyazati
Palyazati kiirasban tényez0) alapjan adatlap és
megjelolt célnak. a

Megvalosi
thatosag
szakmai
terve

2. A palyazat igen vagy nem (kizar6é | Konzisztens: nincs Palyazati
megalapozott, indokolt. | tényez6) indokolatlan adatlap és

ellentmondas a a
Palyazati adatlapban Megvalosi
ésa thatosag
Megvalodsithatosag szakmai
szakmai tervében terve

A palyazo kornyezetének értékelése =8 pont

3. A Megvalosithatosag igen=4 pont 4 Megvalési
szakmai terve alapjan a részben=1-3 pont thatosag
program megvalositasa nem=0 pont szakmai
kelloképpen terve:
megalapozott. A program 2-3. pont
a feltart, valos megyei .
igényeknek, e a

1T Palyazati
sziikségleteknek datla
megfelelden, azokhoz adatiap
igazodva keriilt
kidolgozasra.

4. A Megvalosithatosag igen=4 pont 4 Megvalési
szakmai tervében részben=1-3 pont thatosag
meghatarozott célcsoport _ szakmai
bemutatasa megfeleld nem=0 pont :

g ’ terve:
részletes, tartalmazza a 4 t
célcsoportra vonatkozd -pon
és a palyazati kiiras és a
célkitlizése szerinti Palyazati
relevans informaciokat. adatlap

A palyazo szervezet értékelése =8 pont

5. A palyazatban Részletes, tartalmazza | 8 Palyazati
bemutatott munkamegosztas ¢s a adatlap és
munkamegosztas felel6sségi korok a
kidolgozott. lehatarolasat = 8 pont Megvaldsi
Megjelenik a 4-6 = részletes, de a thatosag
feleldsségi korok fenti szempontok nem szakmai
meghatarozasa €s mindegyikét terve:
lehatérolasa. tartalmazza

1-3 = részletes, de a 9. pont

fenti szempontokat
nem tartalmazza

0 = nem kidolgozott
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A palyadzat szakmai tartalma, ésszetettsége = 27 pont

6. A kotelezd A kotelezd 9 Megvalosi
tevékenységek tevékenységeken kiviil thatosag
megvalositasat vallalja, vallal mas szakmai
s azokat a projekt tevékenységeket is=2- terve:
céljaihoz illeszkedve és 9 pont 1-3. pont
a megyei sajatossagokra Csak a kdtelezd
tekintettel jeloli meg. tevékenységeket

vallalja=1 pont

A kotelezd
tevékenységeket nem,
vagy nem teljes
mértékben vallalja=0
pont

kizaro ok

7. A palyazo részletesen igen=9 pont 9 Palyazati
bemutatja a kozszféra és adatlap és
a vallalkozoi szektorral részben =1-8 pont a
valo kotelezo P Megvalosi
egylittmikodés thatosag
modszereit és nem=0 pont szakmai
alapelveit. terve:

11. pont

8. Megvaldsithatosag igen=9 pont 9 Palyazati
szakmai tervében adatlap és
bemutatott modszertan részben =1-8 pont a o
alkalmas az erre épiild Megva}los1
palyazat/projektterv thatosag
megvalositasara hem=0 pont szakmali

g ’ terve:
8. pont

A pdlydzat megvaldsithatosdga =38 pont

9. A kapacitas ¢és tudas: a a leirtak alapjan nem | megfelel6 (a tervezett | 12 Palyazati
palyazonal megfeleld megfeleld kapacitas adatlap és
személyi és egyéb elégséges m@nyiségileg és a
erbforras all felels mindségileg is Megvalosi
rendelkezésre a megleielo biztositja a palyazat thatosag
Megvaldsithatosag eredményes lezarasat): szakmai
szakmai tervének 10-12 pont terve:
végrehajtasahoz. 10.

elégséges (a tervezett pont

kapacitas
mennyiségileg
elegendd, de a
palyazateredményes
lezarasahoz sziikséges
tudas nem biztositott):
1-9 pont

nem megfeleld (a
tervezett kapacitas
mennyiségileg és/vagy
mindségileg nem
biztositja a palyazat
eredményes lezarasat):
0 pont
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10. Realisan megvalosithato | igen igen=5 pont 5 Palyazati
a palyazat/projekt a nem adatlap és
jelzett titemterv €s az a
egyes tevékenységek Megvalosi
egymasra épiilése részben= 1-4 pont thatosag
alapjan. szakmai

terve:
nem=0 pont 5
pont

11. Egylittmtikodési igen vagy nem 15 Egyiitt-
szandéknyilatkozat miikodési
- megyei szandék

onkormanyzattal nyi Iatk’ozat
- jarasonként min. 1 . -ok szama

s igen=5 pont

telepiilési

onkormanyzattal nem=0 pont Palyazati
- jarésonként _ adatlap

minimum 1 civil Igen=5 pont

szervezettel részben=1-4 pont
- megyében miikddo, nem=0 pont

legalabb 20 fot

foglalkoztatd igen=>5 pont

céggel/gazdasagi részben=1-4 pont

tarsasaggal nem=0 pont
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